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Consideracoes da Diretoria de Avaliacao

Nesta Ficha de Avaliacao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacao
Superior (CTC-ES) para a avaliagdo da pés-graduagao stricto sensu.

As areas de avaliacao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagcdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliagéo apresenta os pesos dos Itens, e a descrigéo de
Indicadores e Fatores especificos que serdo utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios préprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagcdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segao Metodologia de Avaliagcdo do documento referencial acima
mencionado.
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RESUMO GERAL

autoavaliagdo alinhados ao planejamento estratégico do
Programa.

1.2.1(100%)

Quesitos / Itens Peso Peso
1-PROGRAMA Académico Profissional
40% 40%
1.1.1 (20%) 1.1.1 (20%)
1.1. Identidade e condi¢gbes de funcionamento do Programa:| 1.1.2(20%) 1.1.2 (20%)
misséo, corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de | 1.1.3 (15%) 1.1.3(15%)
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular. | 1.1.4 (15%) 1.1.4 (15%)
1.1.5(15%) 1.1.5(15%)
1.1.6 (15%) 1.1.6 (15%)
1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 30% 30%

1.2.1(100%)

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagdo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo
as politicas afirmativas e de promogao de equidade.

30%
1.3.1 (100%)

30%
1.3.1 (100%)

2.4.3 (40%)

2 -FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL Académico Profissional
20% 20%

2.1. Qualidade das teses, dissertagbes ou equivalentes e| 2.1.1 (50%) 2.1.1 (50%)

adequagao as areas ckconcentragédo e linhas de pesquisa do | 2.1.2 (20%) 2.1.2 (20%)

Programa. 2.1.3 (20%) 2.1.3 (20%)
2.1.4 (10%) 2.1.4 (10%)

. ~ - | 20% 20%

féfagggg:]eocsb?;:égao dos egressos do Programa em relagéo a 2.2.1(50%) 2.2.1(50%)
2.2.2 (50%) 2.2.2 (50%)

2.3.Qualidade da produgéao intelectual de discentes e egressos do | 20%

Programa. 2.3.1 (20%) 20%
2.3.2 (20%) 2.3.1 (10%)
2.3.3 (20%) 2.3.2(10%)
2.3.4 (20%) 2.3.3 (40%)
2.3.5(10%) 2.3.4 (40%)
2.3.6 (10%)

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao | 40% 40%

intelectual do corpo docente do Programa. 2.4.1 (40%) 2.4.1 (20%)
2.4.2 (20%) 2.4.2 (40%)

2.4.3 (40%)

3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

Académico

Profissional

3.1. Insergao, visibilidade, popularizagdo da ciéncia.

40%
3.1.1 (50%)
3.1.2 (50%)

40%
3.1.1 (50%)
3.1.2 (50%)

3.2. Inovagao, transferéncia e compartilhamento de
conhecimento.

35%
3.2.1 (50%)
3.2.2 (50%)

35%
3.2.1 (50%)
3.2.2 (50%)

3.3. Impactos do Programa para a sociedade.

25%
3.3.1 (70%)
3.3.2. (30%)

25%
3.3.1. (70%)
3.3.2. (30%)
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FICHA DE AVALIACAO PROGRAMAS ACADEMICOS
- LINGUISTICA E LITERATURA - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos/Itens Pesos Indicadores
PROGRAMA
1.1. Identidade e 40% 1.1.1 Identidade, missao e objetivos do Programa em relagao
condigdes de a modalidade do curso e a sua capacidade de insergéo local,
funcionamento do regional, nacional e/ou internacional, destacando seu
Programa: missao, percurso histérico; (20%)
corpo docente,

1.1.2 Articulagéo e aderéncia entre areas de concentragao,
linhas de pesquisa, estrutura curricular e projetos de
pesquisa, conjugados a missao, objetivos do curso e perfil
do egresso; (20%)

infraestrutura,
articulagao entre areas
de concentragéo,
linhas/projetos de
pesquisa e estrutura 1.1.3 Linhas de Pesquisa com um minimo de 03 (trés)
curricular. docentes cada uma, mantendo sempre uma distribuigdo
equilibrada de docentes entre elas; (15%)

1.1.4 Matriz curricular composta de disciplinas com ementas
coerentes com as linhas de pesquisa, bibliografia pertinente
e atualizada - porém sem ignorar textos fundadores - com
todas as disciplinas ministradas ao longo do periodo de
avaliagao; (15%)*

1.1.5 Corpo docente permanente qualificado para atuagéao
no Programa, conforme perfil e modalidade do curso,
observando-se seu envolvimento nas atividades diversas do
programa, como a presenga em comissoes internas e
externas; (15%)

1.1.6 Infraestrutura adequada para o exitoso funcionamento
do curso, incorporando: pessoal técnico-administrativo
capacitado para auxiliar a coordenagao do curso; acervo
bibliografico fisico e virtual adequado as areas de
concentracgao e linhas de pesquisa; espacos fisicos
adequados para administragao do curso, atividades de
ensino e pesquisa para docentes e discentes, defesas,
reunioes presenciais e remotas; auditérios/anfiteatros para
eventos; laboratérios com ferramentas e conectividade
adequadas; condigdes institucionais voltadas para agoes
cujo escopo seja a internacionalizagao. (15%)

*A necessidade de docentes colaboradores deve ser
consistentemente justificada.

1.2. Principios, 30% 1.2.1 Autoavaliacéo capaz de dialogar com o Planejamento
procedimentos e usos Estratégico do Programa de modo que se retroalimentem,
dos resultados da considerando (100%)*:

autoavaliagéo

alinha!dos ao i) 0 processo continuo, ininterrupto com resultados capazes
planejamento de apontar diretrizes para a consolidagdo do Programa;
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estratégico do
Programa.

ii) o envolvimento de discentes, docentes, egressos
titulados, corpo técnico e comunidade externa no processo
de autoavaliacao e de divulgacao dos resultados, com
acompanhamento da pré-reitoria de pesquisa ou
equivalente;

iii) a coeréncia do processo de autoavaliagdo com a misséo,
os objetivos e a identidade do curso;

iv) a articulagao da autoavaliagao do Programa com a
politica de avaliagao da instituicéo;

v) a formacgao discente e sua satisfagdo com as atividades de
ensino de orientagdo, bem como com as condigoes
oferecidas pela instituicao;

vi) o desempenho do docente e seu envolvimento com
atividades de ensino, orientagao, pesquisa e participagao
em comissoes diversas;

vii) a proposicao de estratégias para corrigir possiveis
fragilidades do Programa;

e) a proposigao de estratégias para publicizar e reforgar as
potencialidades do Programa.

*A comissao de autoavaliagdo devera ser composta por,
pelo menos, um docente permanente - exceto coordenador
e vice - um discente, um egresso, um técnico e um membro
da comunidade — sempre com o acompanhamento de
representante da pro-reitoria de pesquisa ou equivalente.

1.3. Planejamento
Estratégico do
Programa em
articulagcdo como
Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente, incluindo
as politicas afirmativas
e de promogao de
equidade.

30%

1.3.1 Planejamento Estratégico com claras politicas de
gestao voltadas para o desenvolvimento futuro do Programa
a curto, médio e longo prazo, capazes de enxergar a atuagao
nacional e internacional do Programa, conforme sua misséo,
incorporando (100%):

i) articulagédo com o Plano de Desenvolvimento da Instituicao
(PDI ou similar), com estratégias de financiamento publico
da pés-graduagédo no pais;

ii) estratégias de modernizagao e melhoria da infraestrutura
(fisica e administrativa) do Programa;

iii) planos de qualificagdo docente (estagio pds-doutoral,
mobilidade e similares);

iv) politica de qualificagdo discente por meio de bolsa
sanduiche, cursos de curta e longa duragao, intercambios
nacionais e internacionais, participagdo em eventos
cientificos nacionais e internacionais;

v) desenvolvimento de parcerias com instituigdes nacionais
e internacionais que contemplem reciprocidade;

vi) processo dialdégico com os resultados da autoavaliagéo;
vii) politicas de agoOes afirmativas que demonstrem de forma
efetiva a promocéo da incluséo, da acessibilidade e da
equidade.
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2. FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

2.1. Qualidade das
teses, dissertagoes ou
equivalentes e
adequacéao as areas de
concentragao e linhas
de pesquisa do
Programa.

20%

A qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e sua
adequacao as areas de concentragao e linhas de pesquisa
do programa sera avaliada, observando-se:

2.1.1 Vinculagao das teses e dissertagboes defendidas as
Areasde Concentragao, as Linhas de Pesquisa e aos projetos
de pesquisa dos docentes orientadores; (50%)

2.1.2 Produgéo técnica ou bibliografica decorrente da tese,
dissertagao ou equivalente. Todas as teses ou dissertagées
defendidas no quadriénio em avaliagéo financiadas com
bolsa devem ter gerado pelo menos 1 produto técnico ou
bibliografico; (20%)

2.1.3 Composic¢ao das bancas examinadoras com membros
externos ao Programa e a instituigcao, preferencialmente com
experiéncia em orientagao stricto sensu (no minimo, um
membro externo para bancas de Mestrado e dois para
bancas de Doutorado, sem repeticdo constante de
avaliadores) (20%)

2.1.4 Premiagao conferida por agéncias de fomento e/ou
associacdes cientificas da Area, mediante comprovacgao
pelo Programa em seu relatério na Plataforma Sucupira;
(10%)

2.2.Destino e atuagéo
dos egressos do
Programa em relagéo a
formacgéaorecebida.

20%

Relativamente ao destino e atuagéo dos egressos do
Programa, tendo em vista a formacéao recebida, serdo
observados os seguintes aspectos:

2.2.1 Percentual de egressos titulados com vinculo
profissional e atuagao aderente ao perfil do Programa; (50%)

2.2.2 Apreciagao qualitativa dos casos mais exitosos de
egressos titulados, conforme indicados pelo Programa na
Plataforma Sucupira, no médulo de destaques criado para
este fim. Deverdo ser indicados até 15 egressos titulados nos
ultimos trés periodos, sendo 5 indicagdes por periodo: 2017-
2020; 2021-2024 e 2025-2028; (50%)

Para a avaliagdo dos itens 2.2.1 € 2.2.2, podera ser

considerado:

i) Atuagao profissional em instituigbes de ensino e/ou
pesquisa, como professor da educagao bdasica, técnica,
tecnologica e/ou superior e/ou como pesquisador;

ii) Atuagdo em empresas, ONG’s e demais instituigdes dos
setores produtivos, do poder publico e da prestagao de
Servigos;

iii) Atuagdo como profissional liberal com vinculagdo as
areas de lingua, literatura, traducéao e edigao;

iv) Continuidade da formag&o em nivel de doutorado (para
egressos do mestrado) ou pés-doutorado (para egressos
do doutorado);

v) Conquista de prémios, captagdo de financiamento e
recebimento de distingoes;
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vi) Atuagdo como conferencista ou palestrante em eventos
académicos e cientificos;

vii) Participagdo em féruns, conselhos, comissoes, comités,
assessorias em politicas publicas;

viii) Assungédo de postos de lideranga na administragdo
publica ou na sociedade civil;

ix) Participagdo em o6rgdos de gestdo de classe e em
associagoes cientificas;

X) Atuagéo como editor ou membro de conselho editorial de
periodicos cientificos, entre outros.

2.3. Qualidade da 20% A producao intelectual qualificada (bibliografica' e técnica?)
producgéo intelectual de de discentes e egressos titulados sera avaliada,

discentes e egressos do considerando-se aspectos quantitativos e qualitativos, a
Programa. partir dos seguintes indicadores:

2.3.1 Produgéo bibliografica discente: no minimo 30% dos
discentes devem apresentar produgéo bibliografica autoral
ou coautoral aderente ao seu projeto de pesquisa; (20%)

2.3.2- Producgéo bibliografica do egresso titulado: no minimo
30% dos egressos titulados devem apresentar produgao
autoral ou coautoral resultante de seu trabalho de concluséo
do curso; (20%)

2.3.3 Aspectos qualitativos da produgao bibliografica
discente: deverdo ser destacados os 5 melhores produtos
bibliograficos discentes; (20%)

2.3.4 Aspectos qualitativos da producao do egresso titulado:
deverdo ser destacados os 5 melhores produtos
bibliograficos dos egressos titulados, considerando-se até 5
anos apos a conclusao do curso. (20%)

2.3.5 Produgéo técnica discente: deverdo ser destacados os
10 melhores produtos técnicos do conjunto dos discentes;
(10%)

2.3.6 Producgéo técnica do egresso titulado: deverao ser
destacados os 10 melhores produtos técnicos do conjunto
dos egressos titulados nos ultimos 5 anos. (10%)

'Produto bibliogréfico: artigo publicado em periddico
cientifico®, livro integral; capitulo de livro; resenha em
periddico cientifico; tradugéo de livro, de capitulo de livro ou
de artigo cientifico; artigos publicados em proceedings
internacionais; livros didaticos destinados ao ensino
fundamental, médio e superior; verbetes descritivos;
prefacios e posfacios configurados como ensaio; edigao
filoldgica e critica de livros; produgéo artistica;

2Produto técnico: produgéo tecnolégica ou de inovagéo;
producgéo, organizagao e editoragcéo de boletins tematicos;
organizagéao de dossiés tematicos e de coletaneas; produgéao
de material didatico e instrucional que ndo seja livro didatico;
preparacéo de newsletter especializada; atividade de
extensao (cursos e minicursos, oficinas, workshop etc.);
palestras e conferéncias; apresentagéo de trabalho em
eventos; atividades de capacitagéo no ensino em cursos de
curta duragéo; organizacdo de eventos; participagdo em
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veiculo de comunicacgéo tradicional e canais digitais;
prefacio e posfacio configurados como apresentagéo de
obras; assessoria e consultoria; curadoria de mostras e
exposicées com aderéncia a area; relatdrio técnico
conclusivo; criagdo de canais digitais; elaboragéo de
conteudo para midias digitais voltados a divulgagdo
cientifica ou para fins didaticos aderentes a drea; criagao de
softwares e aplicativos; outros produtos que o Programa
julgar relevantes para consolidagéo de seus objetivos,
misséo e identidade.

3N&o serdo consideradas as produgées dos artigos
publicados em: (i) periédicos ndo académicos; (ii) periddicos
que foram descontinuados nos ultimos quatro anos; (iii)
periédicos com praticas editoriais que ndo cumprem
requisitos de qualidade minimos da Area: com préticas de
publicagéo aligeirada ou sem comprovagao de avaliagdo por
pares ou com assédio aos autores ou outras que,
comprovadamente, atentem contra a lisura e idoneidade do
processo.

‘A producgdo artistica sera considerada para os Programas
que apresentem &rea de concentragao ou linha de pesquisa
em “Escrita Criativa™.

2.4. Qualidade das 40% A qualidade das atividades de pesquisa do corpo docente do
atividades de pesquisa programa sera verificada pela producgéo intelectual’

e da produgao (bibliogréafica e técnica)? a ela vinculada, conforme os
intelectual do corpo seguintes indicadores:

docente do Programa. 2.4.1 PRODUGAO BIBLIOGRAFICA (40%)

2.4.1.1 Produgéo bibliografica destacada de 1 (um) produto,
devidamente justificado, para cada docente permanente® do
PPG por ano de atuagao, conforme os seguintes parametros:
para um Unico destaque, este podera ser qualquer um dos
produtos elencados no item 2.3; para dois e trés destaques,
pelo menos um devera ser artigo em periédico indexado com
fator de impacto; para quatro destaques, pelo menos dois
deverao ser artigos em periddico indexado e com fator de
impacto; (10%)

2.4.1.2 Producéo bibliografica® comparada dos destaques
dos Programas seguindo-se esta distribuigdo: os Programas
com até 20 docentes permanentes indicardo suas 10 (dez)
melhores produgdes no quadriénio; aqueles que possuirem
de 21 a 40 docentes permanentes indicarao suas 20 (vinte)
melhores produg¢des no quadriénio; os Programas com mais
de 40 docentes permanentes indicardo suas 30 (trinta)
melhores produgoes relativas ao ciclo avaliativo; (10%)

2.4.1.3 Avaliagéo da produgao bibliografica* do Programa,
considerando a totalidade dos produtos® destacados; (10%)

2.4.1.4 Avaliagao da producéao bibliografica dos docentes do
programa, considerando os produtos destacados. (10%)
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2.4.2 PRODUGAO TECNICA (20%)

2.4.2.1 Produgéo técnica destacada de 1 (um) produto
devidamente justificado para cada docente permanente do
PPG por ano de atuagao. Haver4 flexibilizagdo em casos de
licengas parentalidade, saude ou outras situagdes
respaldadas por justificativas consistentes. (10%)

2.4.2.2 Produgéo técnica comparada dos Programas,
seguindo-se esta distribuigdo: os programas que tém até 20
docentes permanentes indicardo 10 seus (dez) melhores
produtos técnicos no quadriénio; aqueles que possuirem de
21 a 40 docentes permanentes indicaréo seus 20 (vinte)
melhores produtos; os Programas com mais de 40 docentes
permanentes indicarao seus 30 (trinta) melhores produtos
relativos ao ciclo de avaliagao. (10%)

2.4.3 PESQUISA E FORMAGAO (40%)

A distribuigao das atividades de pesquisa e de formagéao
entre os docentes devera considerar:

2.4.3.1 As atividades de orientagéo na pds-graduagao, em
que, pelo menos, 70% dos docentes permanentes com
atuagado em todo o ciclo avaliativo, tenham concluido, no
minimo, 3 orientagdes de dissertagdo e/ou tese. No caso de
docentes que ndo atuaram todo o quadriénio todo esse
calculo sera proporcional e levard em conta orientagdes em
andamento; (5%)

2.4.3.2 As atividades de pesquisa, de modo que cada
docente permanente coordene pelo menos 1 projeto de
pesquisa, com participagao de alunos da pos-graduagéao e
da graduagao, podendo o docente também participar como
colaborador em outros projetos de pesquisa. Importa haver
coeréncia entre projetos de pesquisas dos docentes e as
dissertagdes, teses ou equivalente a eles vinculadas; (5%)

2.4.3.3 Atividades de ensino na pds-graduagéao, em que
todos os docentes deverao ter ofertado, pelo menos, uma
disciplina da grade curricular fixa, ao longo do quadriénio;
(5%)

2.4.3.4 Atividades de ensino da graduagao em que, pelo
menos, 70% dos docentes permanentes tenham ministrado
disciplinas na graduagéao; (5%)

2.4.3.5 Atividade de orientagao na graduacao em que, pelo
menos 70% dos docentes permanentes tenham orientado
iniciagao cientifica, iniciagao tecnoldgica, extenséao,
monitoria, residéncia pedagdgica, TCC etc.; (5%)

2.4.3.6 Atividades que demonstrem interlocugédo com a
educacao basica; (5%)

2.4.3.7 Atividades que demonstrem envolvimento docente
com o programa, como a participagdo em comissoes
internas e externas importantes para a pos-graduacgao; (5%)

2.4.3.8 Participacao de docentes em redes locais, nacionais
e internacionais de pesquisa, levando-se em conta o perfil
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de cada Programas. (5%)

'A caracterizagdo da produgéo bibliogréfica e técnica é a
mesma descrita no item 2.3.

2A produgéo qualificada (bibliogréfica e técnica), em sua
totalidade, devers ter aderéncia as Areas de Concentragéo,
Linhas e Projetos de Pesquisa.

SHaverd flexibilizagdo da producédo qualificada (tanto técnica
quanto bibliogréafica) para os seguintes casos: 2 (dois) anos
para docentes que se tornaram méaes (gestagao ou adogéo),
o0 mesmo se aplicando a docentes pais, a casais
homoafetivos e a monoparentalidade. Esta nota se aplica a
todos os subitens do item 2.4 e também do item 2.3 desta
ficha.

‘A avaliacdo de artigos em periédicos levard em conta
indicadores bibliométricos mensurados pelo fator h do
Google Metrics - indice h5 - relativo ao periddico ou, ainda,
pela classificagdo do artigo pelos indicadores bibliométricos
diretos de citacdo deste produto, além de critérios de
qualidade editorial do periédico, tais como: periodicidade
regular; conselho editorial ndo enddgeno; presenga em
bases indexadoras como Scielo, Web of Science, Redalyc,
Scopus, Journal Citation Reports, DOAJ, Dialnet, SIR
Scimago, Open Edition Journals ErihPlus, entre outras;
periodicidade regular, doi, publicagdo em mais de uma
lingua etc. Os conceitos atribuidos aos artigos advirdo dos
percentis calculados em 5 niveis, conforme os quartis, a
saber: 19 quartil, 2° quartil, 3° quartil, 4° quartil e nenhum
percentil alcangado.

Para a avaliagdo dos demais produtos bibliogréficos (livros,
capitulos, verbetes, dicionarios etc.) serdo considerados os
seguintes critérios: aderéncia & Area, tipo de editora, tipo de
financiamento, qualidade editorial, natureza da obra, leitor
preferencial, autoria, origem da obra.

Observacoes:

a) Nao serdo considerados produtos publicados em: (i)
periédicos ndo académicos; (ii) periddicos que foram
descontinuados nos ultimos quatro anos; (iii) periddicos com
préaticas editoriais que ndo cumprem requisitos de qualidade
minimos da Area; iv) editoras com préticas de publicacio
aligeirada e sem comprovacgao de avaliagdo por pares, que
praticam assédio aos autores; v) editoras que,
comprovadamente, atentem contra a lisura e idoneidade do
processo.

b) A producgao artistica seré considerada apenas para 0s
Programas que apresentem Area de Concentracdo ou Linha
de Pesquisa em Escrita Criativa.
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3. IMPACTO (local, regional,nacional, internacional)

3 0,
3,' 1,' I.n.serc;ao, 25% 3.1.1 Ainsergéo social do Programa, conforme sua misséo e
visibilidade, . . .
) ~ identidade, deve se pautar no estabelecimento de todas as
popularizagdo da . = . =
A formas de integracao, parceria e cooperagdo com
ciéncia.

organizagoes, instituigdes publicas ou privadas, nas quais se
possam desempenhar papel de alta relevancia local,
regional, nacional, internacional. Serdo observados os
seguintes aspectos (50%):

i) Desenvolvimento de politicas publicas relacionadas ao
perfil do Programa;

ii) Desenvolvimento de projetos de Pesquisa com
participacao de pesquisadores de instituigdes regionais,
nacionais, internacionais;

iii) Coordenacgao ou participagao em projetos de Pesquisa
com equipe local, regional, nacional, internacional;

iv) Cooperagao com instituigoes regionais, nacionais,
internacionais, com vistas a transferéncia e
compartilhamento de conhecimento;

vi) Desenvolvimento de projetos conjuntos com secretarias
de educagao, nucleos de educacgao e prefeituras para
formacgéao de recursos humanos (PCl com instituicées de
pesquisa, capacidade de nucleacédo do Programa), outras
acoes que o Programa avaliar como de alta relevancia para
sua insergéao, tendo em vida seu perfil, missao e identidade;

3.1.2 A \visibilidade do Programa, assim como a
implementagéao de atividades de popularizagdo da ciéncia e
do conhecimento produzido, devem se pautar no
desenvolvimento de estratégias quem visem alcangar o
grande publico, incluindo aquele distante da academia, por
meio de (50%):

a) Website com as seguintes caracteristicas: i) excelentes
condigdes de navegabilidade, com facil acesso a
apresentacdo do Programa, & descricdo de Area de
Concentracgao e de Linhas de Pesquisa; ii) disponibilidade em
lingua(s) estrangeira(s) das informagdes mais relevantes
acerca do Programa e da pods-graduagdo brasileira; iii)
informacoes detalhadas sobre o processo seletivo; iv)
processo e resultados da autoavaliagdo; v) coédigo do
Programa, formularios e documentos gerais (critérios de
credenciamento/recredenciamento docente, editais diversos
—selecao de alunos, bolsas etc. —, atas, normativas internas,
calendario académico etc.); vi) informagdes sempre
atualizadas sobre eventos internos e externos a Instituigédo
cuja tematica seja relevante para a area de atuagao do
Programa; vii) informagdes sobre publicagdes relevantes para
a area de atuagdo do Programa; viii) facil acesso ao
repositério de teses e dissertagoes; ix) link de acesso aos
grupos de pesquisa; x) links de acesso as redes sociais de
Programa (incluem-se websites, blogs, podcasts e redes
sociais de docentes, discentes e egressos que tenham
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relevancia para a visibilidade do Programa);

b) Exposigdes em espagos publicos; eventos que incluam a
educagdo bdasica, a graduagdo e interessados da
comunidade; apresentagbes do Programa em midias
tradicionais e contemporaneas; parcerias com secretarias de
educacgao; oficinas instituicoes diversas e outras formas de
popularizagdo da ciéncia que o Programa avaliar com
relevantes para se comunicar com o grande publico.

3.2.Inovagéo, 35%
transferénciae
compartilhamento de
conhecimento.

3.2.1 O carater de inovagao do Programa — em suas agoes
capazes de gerar novos arranjos teéricos e metodolégicos
para o avango do conhecimento e para o desenvolvimento
de processos, técnicas, produtos, tecnologias em afinidade
com a natureza do Programa — sera avaliado a partir de:
(50%)

i) trabalhos de conclusao de curso inovadores para area,
considerando suas caracteristicas e aderéncia ao perfil do
programa;

ii) projetos de pesquisa de forte insergao social;

iii) producao de material didatico e instrucional inovador;
iv) outras atividades que o Programa julgar como relevantes
quanto ainovagao e em conformidade que sua missao,
objetivos e identidade.

3.2.2 Capacidade doo Programa em transferir e compartilhar
o conhecimento gerado, por meio de agdes diversas, tais
como (50%):

i) atividades que dialoguem com a sociedade de modo a
gerar interagdes inovadoras (amostras, curadorias,
exposicoes, eventos, projetos e agoes de extensao etc.);

ii) cursos de formacao, qualificagao ou aperfeigoamento de
pessoal;

iii) produtos técnicos/tecnolégicos conforme a natureza do
programa;

iv) resultados de pesquisas advindas de parcerias
internacionais institucionalizadas;

v) outros que o Programa julgar como relevantes quanto a
inovagao e em conformidade que sua missao, objetivos e
identidade.

Observagoes:

i) Cada Programa devera destacar, com a devida
justificativa, produtos inovadores que envolvam discentes,
docentes e egressos titulados (até 4 anos), conforme o
quantitativo de docentes permanentes, a saber: até 20
docentes: 12 produtos; de 21 a 40 docentes: 18 produtos;
acima de 40 docentes: 24 produtos.

ii) Para os Programas de exceléncia deverao,
necessariamente, estar entre os destaques produtos
inovadores de alcance internacional.

12
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0,
3.3. Impactos do 40% 3.3.1 Casos de Impacto: Produtos e agdes do Programa
Programa para a . ; .
- capazes de gerar impactos para a sociedade, considerando-
sociedade.

se sempre os objetivos, a missdo e a identidade, conforme
definigdo do préprio Programa. Seré observada a
abrangéncia dos impactos econdmicos, sociais, culturais,
educacionais que se destacam a partir de diferentes formas
acao local, regional, nacional e internacional. A avaliagao se
dara por meio dos destaques e suas devidas justificativas
(70%).

i) Cursos de formagdo para o desenvolvimento do
ensino basico e superior;

ii) Cursos de formagdo para profissionais ligados as
areas de atuacgao do Programa;

iii) Atuagdo, como membro associado, em entidades
cientificas e associagOes nacionais e internacionais
de alta relevancia;

iv) Participagdo ou lideranga de Grupos de pesquisa,
com a presenca de graduandos, pods-graduandos,
egressos e docentes;

v) Organizagéo de coletaneas ou dossiés com tematicas
relevantes para o Programa e sua identidade;

vi) Editorias de revistas e elaboragéo de pareceres;

vii) Projetos e agbes de extensédo que se configurem em
insercéo social do Programa;

viii) Material didatico e instrucional;

ix) Organizagdo de eventos de alcance nacional ou
internacional;

X) Participagdo em comissdes ou comités nacionais ou
internacionais, consultorias em agéncias de fomento
nacionais ou internacionais estaduais;

xi) Acordos de colaboragdo nacional ou internacional

com associagoes, empresas, instituicoes,
organizagbes publicas ou privadas e entidades
diversas.

Xii) Outros produtos que o Programa avaliar como de
grande impacto, conforme seus objetivos, misséo e
identidade.

Observacoes:

a) Cada Programa devera destacar, com a devida
justificativa, produtos que envolvam discentes, docentes e
egressos titulados (até 4 anos), conforme o quantitativo de
docentes permanentes, a saber: de 10 a 20 docentes: 12
produtos; de 21 a 30 docentes: 18 produtos; acima de 40
docentes: 24 produtos;

ii) Para Programas de exceléncia deveréo, necessariamente,
estar entre os destaques produtos de alcance e impacto
internacional.

3.3.2 A apreciagédo do impacto das agbes de alcance
internacional serd observada a partir de: (30%)

i) Atividades de pesquisa com financiamento e parcerias
estrangeiros;

ii) Produgéo intelectual de impacto internacional;
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iii) Mobilidade entre pesquisadores brasileiros e estrangeiros
com fluxo de entrada e saida;

Observacoes:
i) Todas as formas de atuagao internacional deverdo
ser relatadas;
ii)  Programas de Exceléncia deverdo informar parcerias
internacionais mediante acordos formais, bem
como os resultados dessas parcerias para a
internacionalizag&o do Programa.
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FICHA DE AVALIACAO PROGRAMAS
PROFISSIONAIS - LINGUISTICA E LITERATURA -
REFERENTE AO QUADRIENIO 2025-2028

procedimentos e
usos dos resultados
da autoavaliagao
alinhados ao
planejamento
estratégico do
Programa.

Quesitos/Itens Pes Indicadores
os

1. PROGRAMA
1.1. Identidade e 40% | 1.1.1Identidade, missao e objetivos do Programa em relagéo a
condigdes de modalidade do curso e a sua capacidade de insergao local,
funcionamento do regional, nacional e/ou internacional, destacando seu percurso
Programa: misséao, histérico; (20%)
f:orpo docente, 1.1.2 Articulagéo e aderéncia entre areas de concentragéao,
infraestrutura, . . . . .

. . linhas de pesquisa, estrutura curricular e projetos de pesquisa,
articulacéo entre . . - - .
areas de conjugados a missao, objetivos do curso e perfil do egresso;

~ (20%)

concentragao,

linhas/projetos de 1.1.3 Linhas de Pesquisa com um minimo de 03 (trés) docentes

pesquisa e estrutura cada uma, mantendo sempre uma distribui¢do equilibrada de

curricular. docentes entre elas; (15%)
1.1.4 Matriz curricular composta de disciplinas com ementas
coerentes com as linhas de pesquisa, bibliografia pertinente e
atualizada - porém sem ignorar textos fundadores - com todas
as disciplinas ministradas ao longo do periodo de avaliagéo;
(15%)
1.1.5 Corpo docente permanente’ qualificado para atuagdo no
Programa, conforme perfil e modalidade do curso, observando-
se seu envolvimento nas atividades diversas do programa,
como a presenga em comissoes internas e externas; (15%)
1.1.6 Infraestrutura adequada para o exitoso funcionamento do
curso, incorporando: pessoal técnico-administrativo
capacitado para auxiliar a coordenagao do curso; acervo
bibliografico fisico e virtual adequado as areas de concentragéao
e linhas de pesquisa; espagos fisicos adequados para
administracéo do curso, atividades de ensino e pesquisa para
docentes e discentes, defesas, reunides presenciais e remotas;
auditérios/anfiteatros para eventos; laboratérios com
ferramentas e conectividade adequadas; condigcdes
institucionais voltadas para agdes cujo escopo seja a
internacionalizagao. (15%)
'A necessidade de docentes colaboradores deve ser
consistentemente justificada.

1.2. Principios, 30%

1.2.1 Autoavaliagdo capaz de dialogar com o Planejamento
Estratégico do Programa de modo que se retroalimentem,
considerando (100%)*:

i) 0 processo continuo, ininterrupto com resultados capazes de
apontar diretrizes para a consolidagao do Programa;

ii) o envolvimento de discentes, docentes, egressos titulados,
corpo técnico e comunidade externa no processo de
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autoavaliagdo e de divulgagao dos resultados, com
acompanhamento da pré-reitoria de pesquisa ou equivalente;
iii) a coeréncia do processo de autoavaliagdo com a misséo, os
objetivos e a identidade do curso;

iv) a articulagao da autoavaliagado do Programa com a politica
de avaliagao da instituigcao;

v) a formacao discente e sua satisfagdo com as atividades de
ensino de orientagdo, bem como com as condigoes oferecidas
pela instituigao;

vi) o desempenho do docente e seu envolvimento com
atividades de ensino, orientagao, pesquisa e participagao em
comissoes diversas;

vii) a proposi¢ao de estratégias para corrigir possiveis
fragilidades do Programa;

e) a proposigao de estratégias para publicizar e reforgar as
potencialidades do Programa.

*A comissao de autoavaliagdo devera ser composta por, pelo
menos, um docente permanente - exceto coordenador e vice -
um discente, um egresso, um técnico e um membro da
comunidade - sempre com o0 acompanhamento de
representante da pro-reitoria de pesquisa ou equivalente.

1.3. Planejamento
estratégico do
Programa em
articulacdocomo
Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente,
incluindo as
politicas afirmativas
e de promogéo de
equidade.

30%

1.3.1 Planejamento Estratégico com claras politicas de gestao
voltadas para o desenvolvimento futuro do Programa a curto,
médio e longo prazo, capazes de enxergar a atuagéo nacional e
internacional do Programa, conforme sua misséo, incorporando
(100%):

i) articulagédo com o Plano de Desenvolvimento da Instituigao
(PDI ou similar), com estratégias de financiamento publico da
pés-graduagao no pais;

ii) estratégias de modernizagao e melhoria da infraestrutura
(fisica e administrativa) do Programa;

iii) planos de qualificagado docente (estéagio pds-doutoral,
mobilidade e similares);

iv) politica de qualificagao discente por meio de bolsa
sanduiche, cursos de curta e longa duragao, intercambios
nacionais e internacionais, participagdo em eventos cientificos
nacionais e internacionais;

v) desenvolvimento de parcerias com instituigdes nacionais e
internacionais que contemplem reciprocidade;

vi) processo dialégico com os resultados da autoavaliagao;
vii) politicas de agoes afirmativas que demonstrem de forma
efetiva a promogéo da inclusédo, da acessibilidade e da
equidade.

2. FORMAGAO E PRO

DUGAO INTELECTUAL

2.1. Qualidade das
teses, dissertagoes
ou equivalentes e
adequagao as areas
de concentragao e
linhas de pesquisa

20%

do Programa.

A qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e sua
adequacao as areas de concentragao e linhas de pesquisa do
programa sera avaliada, observando-se:

2.1.1Vinculagdo das teses e dissertagdes defendidas as Areas
de Concentragéo, as Linhas de Pesquisa e aos projetos de
pesquisa dos docentes orientadores; (50%)
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2.1.2 Produgéo técnica ou bibliografica decorrente da tese,
dissertacao ou equivalente. Todas as teses ou dissertagcées
defendidas no quadriénio em avaliagao financiadas com bolsa
devem ter gerado pelo menos 1 produto técnico ou
bibliografico; (20%)

2.1.3 Composigao das bancas examinadoras com membros
externos ao Programa e a institui¢cao, preferencialmente com
experiéncia em orientagdo stricto sensu (no minimo, um
membro externo para bancas de Mestrado e dois para bancas
de Doutorado, sem repetigdo constante de avaliadores) (20%)

2.1.4 Premiacéao conferida por agéncias de fomento e/ou
associagoes cientificas da Area, mediante comprovagéao pelo
Programa em seu relatério na Plataforma Sucupira; (10%)

2.2.Destinoe 20% | Relativamente ao destino e atuagao dos egressos do Programa,
atuagao dos tendo em vista a formacéao recebida, serdo observados os
egressos do seguintes aspectos:

Programaem
relacdo aformacgao
recebida.

2.2.1 Percentual de egressos titulados com vinculo profissional
e atuagao aderente ao perfil do Programa; (50%)

2.2.2 Apreciagao qualitativa dos casos mais exitosos de
egressos titulados, conforme indicados pelo Programa na
Plataforma Sucupira, no mdédulo de destaques criado para este
fim. Deverao ser indicados até 15 egressos titulados nos
ultimos trés periodos, sendo 5 indicagdes por periodo: 2017-
2020; 2021-2024 e 2025-2028; (50%)

Para a avaliagdo dos itens 2.2.1 € 2.2.2, podera ser

considerado:

xi) Atuagdo profissional em instituigbes de ensino e/ou
pesquisa, como professor da educagao basica, técnica,
tecnoldgica e/ou superior e/ou como pesquisador;

Xxii) Atuagdo em empresas, ONG’s e demais instituigdes dos
setores produtivos, do poder publico e da prestagédo de
Servigos;

xiii) Atuagéo como profissional liberal com vinculagéo as areas
de lingua, literatura, tradugéo e edigéo;

xiv) Continuidade da formagdo em nivel de doutorado (para
egressos do mestrado) ou pés-doutorado (para egressos do
doutorado);

xv) Conquista de prémios, captagdo de financiamento e
recebimento de distingdes;

xvi) Atuagdo como conferencista ou palestrante em eventos
académicos e cientificos;

xvii)Participagdo em féruns, conselhos, comissdes, comités,
assessorias em politicas publicas;

xviii) Assungdo de postos de lideranga na administragao
publica ou na sociedade civil;

Xix) Participagdo em Orgdos de gestdo de classe e em
associagoes cientificas;

xx) Atuagéo como editor ou membro de conselho editorial de
periddicos cientificos, entre outros.
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2.3. Qualidade da 20% | Aprodugéo intelectual qualificada (bibliografica' e técnica?) de
produgao discentes e egressos titulados serd avaliada, considerando-se
intelectual de aspectos quantitativos e qualitativos, a partir dos seguintes
discentes e indicadores:

egressos do

2.3.1 Aspectos qualitativos da produgéo bibliografica® discente:
deverdo ser destacados os 5 melhores produtos bibliograficos
discentes; (10%)

Programa.

2.3.2 Aspectos qualitativos da produgéo bibliografica* do
egresso titulado: deverao ser destacados os 5 melhores
produtos bibliograficos dos egressos titulados, considerando-
se até 4 anos apds a concluséo do curso. (10%)

2.3.3 Producgéo técnica discente: deverao ser destacados os 10
melhores produtos técnicos do conjunto dos discentes; (40%)

2.3.4 Produgéo técnica do egresso titulado: deverao ser
destacados os 10 melhores produtos técnicos do conjunto dos
egressos titulados nos ultimos 4 anos. (40%)

"Produto bibliogréfico: artigo publicado em periddico cientifico®,
livro integral; capitulo de livro; resenha em periddico cientifico;
traducgéo de livro, de capitulo de livro ou de artigo cientifico;
artigos publicados em proceedings internacionais; livros
didéticos destinados ao ensino fundamental, médio e superior;
verbetes descritivos; prefacios e posfécios configurados como
ensaio; edigao filolégica e critica de livros; produgéo artistica;

2Produto técnico: produgéo tecnolégica ou de inovagéo;
produgéo, organizagéo e editoragéo de boletins tematicos;
organizagao de dossiés temdaticos e de coletdneas; produgéo
de material didético e instrucional que néo seja livro didatico;
preparacéao de newsletter especializada; atividade de extensao
(cursos e minicursos, oficinas, workshop etc.); palestras e
conferéncias; apresentagao de trabalho em eventos; atividades
de capacitagao no ensino em cursos de curta duragéo;
organizagdo de eventos; participagdo em veiculo de
comunicagéo tradicional e canais digitais; prefacio e posfacio
configurados como apresentagdo de obras; assessoria e
consultoria; curadoria de mostras e exposic6es com aderéncia
a drea; relatdrio técnico conclusivo; criagdo de canais digitais;
elaboragéao de conteudo para midias digitais voltados a
divulgagéo cientifica ou para fins didaticos aderentes a area;
criagdo de softwares e aplicativos; outros produtos que o
Programa julgar relevantes para consolidacdo de seus
objetivos, misséo e identidade.

3N&o serdo consideradas as produgées dos artigos publicados
em: (i) periddicos ndo académicos; (ii) periddicos que foram
descontinuados nos ultimos quatro anos; (iii) periddicos com
praticas editoriais que ndo cumprem requisitos de qualidade
minimos da Area: com praticas de publicacéo aligeirada ou sem
comprovagéo de avaliagdo por pares ou com assédio aos
autores ou outras que, comprovadamente, atentem contra a
lisura e idoneidade do processo.

“A producéo artistica serd considerada para os Programas que
apresentem area de concentragao ou linha de pesquisa em
“Escrita Criativa”.

18



Ministério da Educagéo | Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagéo | 41.letr@capes.gov.br

2.4. Qualidade das | 40% | A qualidade das atividades de pesquisa do corpo docente do

atividades de programa sera verificada pela produgéo intelectual’
pesquisa e da (bibliogréafica e técnica)? a ela vinculada, conforme os seguintes
produgao indicadores:

intelectual do
corpo docente do
Programa. 2.4.1.1 Produgéo bibliografica destacada de 1 (um) produto,
devidamente justificado, para cada docente permanente® do
PPG por ano de atuagao, conforme os seguintes parametros:
para um unico destaque, este podera ser qualquer um dos
produtos elencados no item 2.3; para dois e trés destaques,
pelo menos um deverd ser artigo em periédico indexado com
fator de impacto; para quatro destaques, pelo menos dois
deverdo ser artigos em periédico indexado e com fator de
impacto; (5%)

2.4.1 PRODUGAO BIBLIOGRAFICA (20%)

2.4.1.2 Produgao bibliografica® comparada dos destaques dos
Programas seguindo-se esta distribuigdo: os Programas com
até 20 docentes permanentes indicardo suas 10 (dez) melhores
produgdes no quadriénio; aqueles que possuirem de 21 a 40
docentes permanentes indicarao suas 20 (vinte) melhores
produgdes no quadriénio; os Programas com mais de 40
docentes permanentes indicardo suas 30 (trinta) melhores
producgdes relativas ao ciclo avaliativo; (5%)

2.4.1.3 Avaliagdo da produgao bibliografica* do Programa,
considerando a totalidade dos produtos® destacados; (5%)

2.4.1.4 Avaliagao da producgao bibliografica dos docentes do
programa, considerando os produtos destacados. (5%)

2.4.2 PRODUGAO TECNICA (40%)

2.4.2.1 Produgao técnica destacada de 1 (um) produto
devidamente justificado para cada docente permanente do PPG
por ano de atuagao. Havera flexibilizagdo em casos de licengas
parentalidade, saude ou outras situagdes respaldadas por
justificativas consistentes. (20%)

2.4.2.2 Produgéo técnica comparada dos Programas, seguindo-
se esta distribuicao: os programas que tém até 20 docentes
permanentes indicarao 10 seus (dez) melhores produtos
técnicos no quadriénio; aqueles que possuirem de 21 a 40
docentes permanentes indicardo seus 20 (vinte) melhores
produtos; os Programas com mais de 40 docentes permanentes
indicarao seus 30 (trinta) melhores produtos relativos ao ciclo
de avaliagao. (20%)

2.4.3 PESQUISA E FORMAGAO (40%)

A distribuigdo das atividades de pesquisa e de formacao entre
os docentes devera considerar:

2.4.3.1 As atividades de orientagéo na pds-graduagéo, em que,
pelo menos, 70% dos docentes permanentes com atuagao em
todo o ciclo avaliativo, tenham concluido, no minimo, 3
orientagdes de dissertagao e/ou tese. No caso de docentes que
nao atuaram todo o quadriénio todo esse calculo sera
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proporcional e levarad em conta orientagdes em andamento;
(5%)

2.4.3.2 As atividades de pesquisa, de modo que cada docente
permanente coordene pelo menos 1 projeto de pesquisa, com
participagao de alunos da pds-graduacgéo e da graduagao,
podendo o docente também participar como colaborador em
outros projetos de pesquisa. Importa haver coeréncia entre
projetos de pesquisas dos docentes e as dissertagdes, teses ou
equivalente a eles vinculadas; (5%)

2.4.3.3 Atividades de ensino na pds-graduagéo, em que todos
os docentes deverao ter ofertado, pelo menos, uma disciplina
da grade curricular fixa, ao longo do quadriénio; (5%)

2.4.3.4 Atividades de ensino da graduagao em que, pelo menos,
70% dos docentes permanentes tenham ministrado disciplinas
na graduacgao; (5%)

2.4.3.5 Atividade de orientagdo na graduacao em que, pelo
menos 70% dos docentes permanentes tenham orientado
iniciagao cientifica, iniciagado tecnoldgica, extensao, monitoria,
residéncia pedagdgica, TCC etc.; (5%)

2.4.3.6 Atividades que demonstrem interlocugdo com a
educacéo basica; (5%)

2.4.3.7 Atividades que demonstrem envolvimento docente com
0 programa, como a participagdo em comissoes internas e
externas importantes para a pés-graduacgao; (5%)

2.4.3.8 Participacao de docentes em redes locais, nacionais e
internacionais de pesquisa, levando-se em conta o perfilde
cada Programas. (5%)

'A caracterizagcéo da produgéo bibliogréfica e técnica € a
mesma descrita no item 2.3.

2A produgéo qualificada (bibliogréfica e técnica), em sua
totalidade, devera ter aderéncia as Areas de Concentragéo,
Linhas e Projetos de Pesquisa.

SHaver4 flexibilizagdo da produgéo qualificada (tanto técnica
quanto bibliografica) para os seguintes casos: 2 (dois) anos para
docentes que se tornaram maes (gestagao ou adogéo), o
mesmo se aplicando a docentes pais, a casais homoafetivos e a
monoparentalidade. Esta nota se aplica a todos os subitens do
item 2.4 e também do item 2.3 desta ficha.

‘A avaliacdo de artigos em periédicos levarg em conta
indicadores bibliométricos mensurados pelo fator h do Google
Metrics - indice h5 - relativo ao periédico ou, ainda, pela
classificagao do artigo pelos indicadores bibliométricos diretos
de citagdo deste produto, além de critérios de qualidade
editorial do periédico, tais como: periodicidade regular;
conselho editorial ndo enddégeno; presenga em bases
indexadoras como Scielo, Web of Science, Redalyc, Scopus,
Journal Citation Reports, DOAJ, Dialnet, SIR Scimago, Open
Edition Journals ErihPlus, entre outras; periodicidade regular,
doi, publicagdo em mais de uma lingua etc. Os conceitos
atribuidos aos artigos advirdo dos percentis calculados em 5
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niveis, conforme os quartis, a saber: 1° quartil, 2° quartil, 3°
quartil, 4° quartil e nenhum percentil alcangado.

Para a avaliagdo dos demais produtos bibliogréficos (livros,
capitulos, verbetes, dicionarios etc.) serdo considerados os
seguintes critérios: aderéncia a Area, tipo de editora, tipo de
financiamento, qualidade editorial, natureza da obra, leitor
preferencial, autoria, origem da obra.

Observagoes:

a) Nao serdo considerados produtos publicados em: (i)
periédicos ndo académicos; (ii) periddicos que foram
descontinuados nos ultimos quatro anos; (iii) periddicos com
préaticas editoriais que ndo cumprem requisitos de qualidade
minimos da Area; iv) editoras com praticas de publicacdo
aligeirada e sem comprovagao de avaliagao por pares, que
praticam assédio aos autores; v) editoras que,
comprovadamente, atentem contra a lisura e idoneidade do
processo.

b) A produgao artistica seré considerada apenas para 0s
Programas que apresentem Area de Concentracdo ou Linha de
Pesquisa em Escrita Criativa.

3. IMPACTO (local, regional,nacional, internacional)

3 0,
3,'1,";,?,262;’:&]0’ 25% 3.1.1 Ainsergéo social do Programa, conforme sua missao e
VISIoi ? e,~ identidade, deve se pautar no estabelecimento de todas as
popularizagao da . ~ . ~
ciéncia formas de integragdo, parceria e cooperagdo com

organizagdes, instituigdes publicas ou privadas, nas quais se
possam desempenhar papel de alta relevancia local, regional,
nacional, internacional. Serdo observados os seguintes
aspectos (50%):

i) Desenvolvimento de politicas publicas relacionadas ao perfil
do Programa;

ii) Desenvolvimento de projetos de Pesquisa com participagao
de pesquisadores de instituicdes regionais, nacionais,
internacionais;

iii) Coordenacgéo ou participagado em projetos de Pesquisa com
equipe local, regional, nacional, internacional;

iv) Cooperagao com instituigdes regionais, nacionais,
internacionais, com vistas a transferéncia e compartilhamento
de conhecimento;

vi) Desenvolvimento de projetos conjuntos com secretarias de
educacgao, nucleos de educacéao e prefeituras para formacgéao de
recursos humanos (PCl com instituigdes de pesquisa,
capacidade de nucleagao do Programa), outras agdes que o
Programa avaliar como de alta relevancia para sua insergéo,
tendo em vida seu perfil, missédo e identidade;

3.1.2 Avisibilidade do Programa, assim como a implementagao
de atividades de popularizagdo da ciéncia e do conhecimento
produzido, devem se pautar no desenvolvimento de estratégias
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quem visem alcangar o grande publico, incluindo aquele
distante da academia, por meio de (50%):

a) Website com as seguintes caracteristicas: i) excelentes
condigdes de navegabilidade, com facil acesso a apresentagao
do Programa, a descrigéo de Area de Concentracao e de Linhas
de Pesquisa; ii) disponibilidade em lingua(s) estrangeira(s) das
informagdes mais relevantes acerca do Programa e da pos-
graduagao brasileira; iii) informagbes detalhadas sobre o
processo seletivo; iv) processo e resultados da autoavaliagao; v)
coédigo do Programa, formularios e documentos gerais (critérios
de credenciamento/recredenciamento docente, editais diversos
- selegdo de alunos, bolsas etc — , atas, normativas internas,
calendario académico etc.); vi) informagdes sempre atualizadas
sobre eventos internos e externos a Instituicdo cuja tematica
seja relevante para a area de atuagdo do Programa; vii)
informagdes sobre publicagbes relevantes para a area de
atuacgéo do Programa; viii) facil acesso ao repositorio de teses e
dissertagdes; ix) link de acesso aos grupos de pesquisa; x) links
de acesso as redes sociais de Programa (incluem-se websites,
blogs, podcasts e redes sociais de docentes, discentes e
egressos que tenham relevancia para a visibilidade do
Programa);

b) Exposigcdes em espagos publicos; eventos que incluam a
educacgédo basica, a graduagéo e interessados da comunidade;
apresentagdes do Programa em midias tradicionais e
contemporaneas; parecerias com secretarias de educagao;
oficinas instituicdes diversas e outras formas de popularizagao
da ciéncia que o Programa avaliar com relevantes para se
comunicar com o grande publico.

3.2.Inovagéo, 35%
transferénciae

compartilhamento
de conhecimento.

3.2.1 O carater de inovagao do Programa — em suas agoes
capazes de gerar novos arranjos teéricos e metodolégicos para
o avango do conhecimento e para o desenvolvimento de
processos, técnicas, produtos, tecnologias em afinidade com a
natureza do Programa — serd avaliado a partir de: (50%)

i) trabalhos de conclusao de curso inovadores para érea,
considerando suas caracteristicas e aderéncia ao perfil do
programa;

ii) projetos de pesquisa de forte insergao social;

iii) producao de material didatico e instrucional inovador;
iv) outras atividades que o Programa julgar como relevantes
quanto a inovagao e em conformidade que sua misséo,
objetivos e identidade.

3.2.2 Capacidade do Programa em transferir e compartilhar o
conhecimento gerado, por meio de acdes diversas, tais como
(50%):

i) atividades que dialoguem com a sociedade de modo a gerar
interagdes inovadoras (amostras, curadorias, exposigoes,
eventos, projetos e agdes de extensao etc.);

ii) cursos de formacgao, qualificagao ou aperfeigoamento de
pessoal;
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iii) produtos técnicos/tecnolégicos conforme a natureza do
programa;

iv) resultados de pesquisas advindas de parcerias
internacionais institucionalizadas;

v) outros que o Programa julgar como relevantes quanto a
inovagao e em conformidade que sua missao, objetivos e
identidade.

Observacgoes:

i) Cada Programa devera destacar, com a devida justificativa,
produtos inovadores que envolvam discentes, docentes e
egressos titulados (até 4 anos), conforme o quantitativo de
docentes permanentes, a saber: até 20 docentes: 12 produtos;
de 21 a 40 docentes: 18 produtos; acima de 40 docentes: 24
produtos.

ii) Para os Programas de exceléncia deverao, necessariamente,
estar entre os destaques produtos inovadores de alcance
internacional.

0,
3.3. Impactos do 40% 3.3.1. Produtos e agdes do Programa capazes de gerar
Programa para a . . .
- impactos para a sociedade, considerando-se sempre 0s
sociedade.

objetivos, a misséo e a identidade definidas pelo préprio
Programa. Serd observada a abrangéncia dos impactos
econdmicos, sociais, culturais, educacionais que se destacam
a partir de diferentes formas agéo local, regional, nacional e
internacional. A avaliagao se dara por meio dos destaques e
suas devidas justificativas (70%).

i) Cursos de formagao para o desenvolvimento do ensino
basico e superior;

ii) Cursos de formagao para profissionais ligados as areas
de atuacgéo do Programa;

iii) Atuagdo, como membro associado, em entidades
cientificas e associagdes nacionais e internacionais de
alta relevancia;

iv) Participagao ou lideranga de Grupos de pesquisa, com
a presenga de graduandos, pés-graduandos, egressos e
docentes;

v) Organizagéo de coletdneas ou dossiés com tematicas
relevantes para o Programa e sua identidade;

vi) Editorias de revistas e elaboracao de pareceres;

vii) Projetos e agoes de extensdo que se configurem em
insercao social do Programa;

viii) Material didatico e instrucional;

ix) Organizagcdo de eventos de alcance nacional ou
internacional;

x) Participagdo em comissdes ou comités nacionais ou
internacionais, consultorias em agéncias de fomento
nacionais ou internacionais estaduais;

xi) Acordos de colaboragao nacional ou internacional com
associagdes, empresas, instituicdes, organizagbes
publicas ou privadas e entidades diversas.

xii) Outros produtos que o Programa avaliar como de grande
impacto, conforme seus objetivos, missao e identidade.

Observacoes:

i) Cada Programa devera destacar, com a devida justificativa,
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produtos que envolvam discentes, docentes e egressos
titulados (até 4 anos), conforme o quantitativo de docentes
permanentes, a saber: de 10 a 20 docentes: 12 produtos; de 21
a 30 docentes: 18 produtos; acima de 40 docentes: 24
produtos;

ii) Para Programas de exceléncia deverao, necessariamente,
estar entre os destaques produtos de alcance e impacto
internacional.

3.3.2 A apreciacao do impacto das acdes de alcance
internacional serd observada a partir de: (30%)

i) Atividades de pesquisa com financiamento e parcerias
estrangeiros;

ii) Produgéo intelectual de impacto internacional;

iii) Mobilidade entre pesquisadores brasileiros e estrangeiros
com fluxo de entrada e saida;

Observagoes:
i) Todas as formas de atuagao internacional deverao ser
relatadas;

ii) Programas de Exceléncia deverao informar parcerias
internacionais mediante acordos formais, bem como
os resultados dessas parcerias para a
internacionalizag&o do Programa.
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