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ANEXO I 
 
Referência: 2.2.2 Apreciação qualitativa dos casos mais exitosos de egressos 
titulados, conforme indicados pelo Programa na Plataforma Sucupira, no módulo de 
destaques criado para este fim. Deverão ser indicados até 15 egressos titulados nos 
últimos três períodos, sendo 5 indicações por período: 2017-2020; 2021-2024 e 2025-
2028. 
 

Nome Completo  CPF Período 1 Período 2 Período 3 
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ANEXO II 
 
Referência: 2.3.3 Aspectos qualitativos da produção bibliográfica discente: deverão 
ser destacados os 5 melhores produtos bibliográficos discentes. 
 

Nome Completo  CPF Ano  Produto  
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ANEXO III 
 
Referência: 2.3.4 Aspectos qualitativos da produção do egresso titulado: deverão ser 
destacados os 5 melhores produtos bibliográficos dos egressos titulados, 
considerando-se até 5 anos após a conclusão do curso. 
 

Nome Completo  CPF Ano da 
titulação 

Produto  
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ANEXO IV 
 
Referência: 2.3.5 Produção técnica discente: deverão ser destacados os 10 melhores 
produtos técnicos do conjunto dos discentes. 
 

Nome Completo  CPF Ano  Produto  
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ANEXO V 
 
Referência: 2.3.6 Produção técnica do egresso titulado: deverão ser destacados os 10 
melhores produtos técnicos do conjunto dos egressos titulados nos últimos 5 anos. 
 

Nome Completo  CPF Ano da 
titulação 

Produto  
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ANEXO VI 
 
Referência: 2.4.1.1 Produção bibliográfica destacada de 1 (um) produto, devidamente 
justificado, para cada docente permanente do PPG por ano de atuação. 
 

Nome Completo  CPF Ano Produto  
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ANEXO VII 
 
Referência: 2.4.1.2 Produção bibliográfica comparada dos destaques dos Programas. 
 

Nome Completo  CPF Ano Produto  
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ANEXO VIII 
 
Referência: 2.4.2.1 Produção técnica destacada de 1 (um) produto devidamente 
justificado para cada docente permanente do PPG por ano de atuação. 
 

Nome Completo  CPF Ano Produto  
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ANEXO IX 
 
Referência: 2.4.2.2 Produção técnica comparada dos Programas. 
 

Nome Completo  CPF Ano Produto  
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ANEXO X 
 
Referência: 3.2. Inovação, transferência e compartilhamento de conhecimento: i) 
Cada Programa deverá destacar, com a devida justificativa, produtos inovadores que 
envolvam discentes, docentes e egressos titulados (até 4 anos), conforme o 
quantitativo de docentes permanentes, a saber: até 20 docentes: 12 produtos; de 21 a 
40 docentes: 18 produtos; acima de 40 docentes: 24 produtos. 
 

Nome Completo  CPF Ano Produto  
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ANEXO XI 
 
Referência: 3.3.1 Casos de Impacto: Produtos e ações do Programa capazes de gerar 
impactos para a sociedade, considerando-se sempre os objetivos, a missão e a 
identidade, conforme definição do próprio Programa. 
 

Nome Completo  CPF Ano Caso de Impacto  
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ANEXO XII 
 

Referência: Item 2.4 Qualidade das Atividades de Pesquisa e da Produção 
Intelectual do Corpo Docente do Programa. Nota 3: Haverá flexibilização da produção 
qualificada (tanto técnica quanto bibliográfica) para os seguintes casos: 2 (dois) anos para 
docentes que se tornaram mães (gestação ou adoção), o mesmo se aplicando a docentes pais, 
a casais homoafetivos e à monoparentalidade.  
 

Nome Completo CPF Data do 
início da 
licença 

Data do fim 
da licença 

    
 

 
 
 


